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Ponudba interaktivnih predavanj, izobraževanj in delavnic

Izobraževanja vodi(m) Andrej Pešec, univ. dipl. pol. (mednarodni odnosi), predavatelj in strokovni sodelavec preko
350 zavodov, šol in podjetij po Sloveniji ter na tujem.

Za menoj je preko 3500 vodenj interaktivnih predavanj, treningov in izobraževanj s področja optimalnega vodenja
in odnosov na delovnem mestu, mediacije, mirnega reševanja kon liktov, vseživljenjskega učenja, celostnega 

zdravja, proaktivnosti in motivacije. Sodelujemo s številnimi najuglednejšimi in najuspešnejšimi (tudi
medarodnimi) organizacijami in podjetji ter se že veselimo možnosti aktivnega doprinosa tudi Vam.
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1. Reference

Gorenje Skei, ITW appliance, Ekoskladi.si, Terme Krka Šmarješke Toplice, ISOKON, Zdravstveni dom Ljutomer
(g. Đorđe Šiškin), Dom starejših občanov Gornja Radgona, Zavod za zaposlovanje (Ptuj, Kranj, Velenje), Zbornica
zdravstvene in babiške nege Slovenije, Občina Krško, Občina Bled, Občina Škocjan (Rok Petančič), Gospodarska
zbornica Slovenije, Pedagoška fakulteta v Ljubljani, Alma Mater, Eko 365, Rise Litija, Legal X, Aspara Šentjur, 
Biotehniški center Naklo, VDC Saša, Jezikovni center Veris, VDC Ajdovščina, Idrijsko – Cerkljanska razvojna 
agencija, Zavod za izobraževanje in kulturo Črnomelj, Center za socialno delo (Logatec, Novo Mesto, Šentjur,
Velenje ...), Zveze društev za socialno gerontologijo Slovenije, Združenje multiple skleroze Slovenije, Zd. postaja 
Kostanjevica na Krki, Razvojno izobraževalni center Novo mesto, Zasavska ljudska univerza, Zveza Invalidskih
društev ILCO Slovenije, Rdeči križ Koper, Zavod za vas živim Celje, Mocis, Samarijan, Center za izobraževanje in
kulturo Trebnje, Ljudska Univerza Žalec, Medgeneracijski center Ljutomer, Socialna zbornica Slovenije, Udruga 
O.A.Z.A (Hrvaška), Psychology 3000 (Rusija), IFAST (Kazahstan), Blagost (Rusija), preko 100 šol in druge,
zapisane na:

https://www.znanjezazivljenje.si/priporocila/reference/

 

2. Mnenja gostiteljev predavanj

  

 

 

»Odlično predavanje
 .« Vanja Jotanovič, Gospodarska zbornica Slovenije

»Najbolj ostanejo v spominu in so tudi najbolj prepričljiva tista srečanja, ki so življenjska in izkušenjska. 
Priporočam ga, ker se ob njem začuti iskrena želja narediti nekaj dobrega za svet. Priporočam ga - ker pokaže in 
pove, da je treba pri spreminjanju v dobro najprej pričeti pri sebi.

 
»Vsekakor priporočamo.

« Slavica Trstenjak

 « Ingrid Fiala Škarabot

https://www.znanjezazivljenje.si/priporocila/reference/


Čudežne navade in skrivnosti genijev ter najboljših kolektivov in vodij.

Odnosi, komunikacija in optimalno (so)delovanje na delovnem mestu.

Čustvena inteligenca in umetnost preprečevanja ter mirnega reševanja konfliktov

Kako razmišlja in deluje popolni vodja?

Premagaj omejujoča prepričanja, strah in stres ter osvobodi ves svoj kreativni repertoar.

Kaj vse vpliva na naše rezultate, ambicije in potencial?

Razvij izjemno kreativnost, iznajdljivost, potrpežljivost, neustrašnost.

Nauči se ravnati z ljudmi raznih okusov in profilov.

V čem je skrivnost izjemnega individualnega in kolektivnega uspeha na vseh nivojih?

          Nazaj na kazalo 

3.1. »Skrivnosti genijev, izjemnih kolektivov in legendarnih vodij«

3. »Naslovi predavanj«



Stres – njegova vloga v našem življenju, čemu služi?

Zakaj je največ infarktov ravno ob ponedeljkih zjutraj?

Umetnost transformacija vseh t.i. »negativnih« čustev – stresa, strahu, žalosti, jeze, skrbi…

Kaj vse vpliva na naše počutje in delovanje?

Skrivnosti odličnega samozavedanja in kvalitetne regeneracije.

Odnosi in stres.

Celostno zdravje, odgovornost in sprostitvene tehnike.

Vprašanja in odgovori.

Nazaj na kazalo 

Sodelovanje in umetnost dviga učinkovitosti na delovnem mestu.

Komunikacija, poslušanje in moč pozitivnega govora.

Čustvena inteligenca in umetnost preprečevanja ter mirnega reševanja kon liktov.

Kaj vse vpliva na atmosfero in ambient na delovnem mestu?

Zaupanje – kako biti dober, a ne naiven?

Nauči se zaznati potrebe sodelavcev in samega sebe.

Umetnost ravnanja z vznemirjenimi in žaljivimi strankami in sodelavci.

Delegiranje in vloga dela v skladu z inklinacijami posameznika.

Skrivnosti optimalne kvalitetne regeneracije.

Kakšen je pravilen odnos do drugih glede naše funkcije, zadolžitve in položaj?

Kakšne so lastnosti izjemnega člana kolektiva?

Naučimo se slediti skupne cilje in sinergično povezujemo ljudi z zelo različnimi značaji za dobro vseh.

 Nazaj na kazalo 

3.2. »Obvladovanje stresa in izgorelosti na delovnem mestu«

3.3. »Odnosi, komunikacija in sodelovanje na delovnem mestu«



3.4. »Čustvena inteligenca«

3.6. »Zaupanje - kako biti dober, a ne naiven?«

3.5. »Transformacija jeze in vseh t.i. negativnih čustev: stresa, strahu, 
žalosti, skrbi«

Kako zaznati in razumeti kaj se skriva za naši čustvi in čustvi drugih?

Tehnike in koraki za optimalni razvoj čustvene inteligence.

Zakaj smo na tem področju vse pogosteje precej manj razviti?

Nauči se transformirati in ra inirati neprijetna čustva, jezo, žalost, strah.

Kako na naša čustva vpliva družba, okolje, hrana, glasba, čas ...

Poveži in uskladi svojo intuicijo, srce, glavo in razum.

Kako premagati najhujše izzive?

Osvobodi se čustvene odvisnosti in navezanosti ter zaživi polno življenje.
 Nazaj na kazalo 

Je dobrota res sirota? V čem je meja med naivnostjo in dobroto? Kako biti zares dober v odnosu

do sodelavcev, vodstva, uporabnikov in strank, otrok, partnerja? Začuti izjemno moč

inteligentnega dajanja ter prepoznaj kako ravnati skladno z vsako situacijo. Kaj v življenju in

družbi slepo sledimo kaj slepo zavračamo? Nauči se daleč najbolje pomagati drugim – in sebi.

Praktični primeri in zgodbe iz resničnega življenja. Vprašanja in odgovori.  Nazaj na kazalo 

Umetnost transformacije vseh t.i. "negativnih" čustev (stresa, jeze, strahu, nervoze, tesnobe, sramu, zavisti,
zamer ...)

Odpravi strah pred neuspehom, nastopanjem in zavrnitvijo ter nezdravo odvisnostjo od mnenja drugih ...

Kako na naše počutje in delovanje vplivajo čas, hrana, družba, okolje?

Osvobodi se stresa in skrbi ter vzpostavi pravo ravnovesje in mir.

Zdrava samozavest in samopodoba.

Sprostitvene tehnike – v službi bodi spočit, svež in nasmejan.

Zavladaj nad čustvi in najdi globok osebni mir, radost in zadovoljstvo.

Praktični primeri, zgodbe in metode, ki dajo čudežni rezultat

 Nazaj na kazalo 



3.8. »Kon liktologija – umetnost mirnega reševanja kon liktov«

3.9. »Čudežna moč pozitivnega govora, razmišljanja in delovanja«

3.7. »Kako stres in čustva vplivajo na bolezni in zdravje zaposlenih«

Štirje načini učinkovitega reševanja in preprečevanja kon liktov.

Nenasilna komunikacija, spoštovanje in moč poslušanja.

Tipi ljudi in umetnost ravnanja z njimi.

Kako zaznati potrebe drugih in sebe?

Odgovornost in odnosi z uporabniki in sodelavci.

Kje je meja med naivnostjo in dobroto?

Kaj vse in kako vpliva na naše počutje in delovanje?

Praktični primeri in zgodbe iz vsakdanjega življenja.

Vprašanja in odgovori.
 Nazaj na kazalo 

Kako čustva vplivajo na bolezni srca, kože, ščitnice, pljuč, jeter …

Avtoimune bolezni, ušesa, oči, intolerance, ščitnica, osteoporoza, revma ...

Kako družba, čas, okolje, gibane in hrana vpliva na naše delovanje?

Umetnost transformacije vseh t.i. "negativnih" čustev in sprostitvene tehnike.

Nauči se prepoznati sporočila svojega telesa.

Odnosi in njihov vpliv na zdravje.

Idealna dnevna rutina in sprostitvene tehnike.

V čem je skrivnost optimalnega celostnega zdravja?

Praktični primeri iz resničnega življenja.

Vprašanja in odgovori.
 Nazaj na kazalo 

Čudežna vloga pozitivnih, iskrenih in dobronamernih besed.

Moč pozitivnega razmišljanja in delovanja.

Kako in zakaj se učiti videti vedno in povsod dobro?

Nauči se tudi v težkih časih nadaljevati z motivacijo in voljo ter tihim nasmehom na obrazu.

Prepoznaj darila življenja, ki so včasih zapakirana v čudno, nenavadno embalažo.

Praktični primeri iz vsakdanjega življenja.

 Nazaj na kazalo 



3.12. »Celostno zdravje zaposlenih«

3.10. »Nenasilna – empatična komunikacija«

3.11. »Spremembe,  leksibilnost in izzivi na delovnem mestu«

(Pro)aktivno sprejemanje sprememb.

Razvoj  leksibilnosti, odločnosti, iznajdljivosti in kreativne inteligence.

Kaj vse vpliva na naše delovanje?

Odnosi, komunikacija in spoštovanje.

Empatija, sodelovanje in toleranca.

Moč poslušanja in pozitivnega govora.

Transformacija t.i. negativnih čustev (strah, jeza, zamer …)

Umetnost in vloga redne optimalne celostne regeneracije.

Sprostitvene tehnike.

Čustvena inteligenca, zaupanje in kako biti dober, a ne naiven?

Nazaj na kazalo 

Nenasilna empatična komunikacija v odnosu do drugih in do sebe.

Nauči se natančno zaznati potrebe vsakega posameznika.

Čustvena inteligenca.

Moč pozitivnega govora, motivacije in spodbude.

Nivoji in umetnost poslušanja: nauči se ne le poslušati - ampak tudi slišati.

Znaš izražati opazke in ne sodbe ter prošnje in ne zahteve?

Zlata načela mirnega reševanja kon liktov.

Kaj vse vpliva na naše stanje zavesti, odnose in komunikacijo?

Vprašanja in odgovori.

 Nazaj na kazalo 

Kako na naše zdravje in počutje vpliva družba, čas, narava, hrana, gibanje, zvok …

V čem je ključ do odličnega samozavedanja?

Odnosi, komunikacija in stres.

Kje je meja med naivnostjo in dobroto?

Skrivnosti optimalne celostne regeneracije.

Sprostitvene tehnike.

 Nazaj na kazalo 



3.14. »21 naravnih zdravil, ki jih ne boste našli v apoteki«

3.13. »Samozdravljenje kroničnih, avtoimunih in ostalih bolezni«

3.15. »Alkimija odnosov med nadrejenimi, podrejenimi, sodelavci in 
uporabniki«

Dinamika v odnosih med raznimi člani kolektiva.

Pravilni odnosi do starejših, enakih in mlajših.

Spoštovanje in empatična komunikacija.

Umetnost in vloga sodelovanja med vsemi zaposlenimi.

Kaj najbolj onemogoča razvoj in komunikacijo?

Nauči se ravnati tudi s speci ičnimi, kon liktnimi posamezniki.

Kako postaviti pravilne meje v odnosih?

Kje je meja med naivnostjo in dobroto?

 Nazaj na kazalo 

21 zdravil, ki jih ne najdete v lekarni Učinkovita povsem naravna samopomoč

pri raznih kroničnih boleznih, 
alergijah …

Preprosti, naravni koraki za zdravo življenje.

Dobrota, radost, bližina, sonce, ljubezen, smeh ...

Pozitivna naravnanost, branje, toplina, objem ...

In še kaj ....

 Nazaj na kazalo 

stresu, 

Naravno zdravljenje in samopomoč pri zdravljenju kroničnih, avtoimunih in ostalih bolezni

Alergije, osteoporoza, revma, rak, ušesa, oči, ženske bolezni,  ibro, ledvice

Kaj vse vpliva na naše telo, počutje in zdravje?

Kako mentaliteta, karakter in čustva vplivajo na bolezni srca, kože, ščitnice, pljuč, jeter nas in otroka?

Nauči se prepoznati sporočila svojega telesa.

Idealna dnevna rutina in sprostitvene tehnike.

Umetnost transformacije vseh t.i. "negativnih" čustev - stresa, žalosti, jeze, strahu, zamer, skrbi ...

Celostna psihologija človeka in zdravljenje podzavesti.

V čem je skrivnost optimalnega celostnega zdravja?

 Nazaj na kazalo 

izgorelosti, depresiji, 



3.18. »Duševno zdravje zaposlenih«

3.17. »Ženske in moški – odnosi, komunikacija in harmonija«

3.16. »Medgeneracijsko sodelovanje in sinergija na delovnem mestu«

Kakšne so naše glavne potrebe? Kako jih zadovoljiti?

Vloga rednega ravnovesja v delu, počitku, druženju, zabavi.

Kako na naše duševno zdravje vplivajo naši odnosi in najgloblja prepričanja?

Odnosi, mir in zadovoljstvo.

Kako premagati vse boleče in neprijetne izkušnje?

Moč poslušanja, dajanja in velikodušnosti.

Osmisli svoje življenje in najdi pravo ravnovesje.

Vprašanja in odgovori.

Nazaj na kazalo 

Zakaj smo, ko so srečne ženske, srečni vsi, in obratno?

Kako se dotakniti srca, in ne ega moškega, ženske?

Kako razviti harmoničen odnos s sodelavci, partnerjem, družino, taščo, sorodniki ...

Kaj v odnosu med žensko in moškim potrebuje ženska in kaj moški?

V čem je ključ zvestobe med žensko in moškim ter kaj pomeni prava zvestoba?

Skrivnosti narave ženskega in moškega uma in ega.

V čem je čudežna in mistična moč žensk? Kako jo osvoboditi?

Kako moški pridobi spoštovanje ženske ter razvije šarm in karizmo?

Zaupanje in v čem je v odnosih meja med naivnostjo in dobroto?

Kako partnerju, prijateljem in sodelavcem pomagati postati najboljša verzija sebe?

 Nazaj na kazalo 

Skrivnosti harmonije v odnosih in gradnje mostov med raznimi generacijami. (P)ostani zaupanja vreden

vodja, sodelavec, prijatelj, sogovornik in zaupanik. Nauči se v vsakemu videti najbolje in razumeti

njegove/njene potrebe in želje.

Vzpostavimo jasno komunikacijo znotraj podjetja ter dvignimo kreativnost ter poslovne rezultate na 
povsem nov nivo.

Praktični primeri in zgodbe iz resničnega življenja.

Vprašanja in odgovori.

 Nazaj na kazalo 



3.20. »Tri energije – tri gune – najbolj praktično, skrivnostno in 
uporabno znanje na svetu«

3.21. »Optimalni režim dneva, tedna, meseca, leta in - življenja«

3.19. »Meditacija in umetnost sproščanja ter celostne regeneracije«

Osvobodi se stresa in skrbi ter najdi pravo ravnovesje in mir

Umetnost in vloga meditacije.

Razne vrste meditacije.

Moč in vloga čustev

Kako na naše počutje vpliva čas, hrana, družba, gibanje, zvok …

Sprostitvene tehnike ter pot do optimalne regeneracije.

Kako najti optimalno ravnovesje v življenju

Praktični primeri.

Nazaj na kazalo 

Kdaj, kako in kaj početi ob različnih delih dneva za kraljeve rezultate, zdravje in počutje?

Najboljši čas za delo, učenje, gibanje, druženje, zase.

Dvigni svojo koncentracijo, fokus in produktivnost s pravilnim dnevnim ritmom.

Dnevno, tedensko, mesečno, letno in življenjsko ravnovesje.

Skrivnosti temeljite celostne regeneracije.

Skupne navade najuspešnejših in najboljših na raznih področjih življenja

Praktični primeri iz vsakdanjega življenja.

 Nazaj na kazalo 

Vse, absolutno vse, s čimer pridemo v stik, vpliva na nas.

Razumevanje znanja o treh energijah v vesolju te nauči ravnanja z vsem in vsemi, zaščiti pred naivnostjo in 
neprijetnimi presenečenji, tvoje rezultate pa dvigne nekaj nivojev višje.

Kaj so tri energije - gune in kako delujejo? Kako vplivajo na nas?

Nauči se prepoznati pod vplivom katere si ti in drugi ter ravnati skladno s tem.

Čemu služijo in kako jih pravilno koristiti, naditi in - nevtralizirati?

Praktični primeri iz vsakdanjega življenja.

Vprašanja in odgovori.

 Nazaj na kazalo 



3.23. »Ego in čevlje puščamo pred vrati«

3.22. »Zdrava potrpežljivost, empatija in toleranca«

3.24. »Postani magnet za uporabnike in odnose s strankami«

Kateri so skriti triki, s katerimi nas prevara naš ego?

Nauči se ravnati z ljudmi z velikim egom.

V čem je povezava med egom in nizko samopodobo?

40 manifestacij ponosa in ega.

Notranji dialog in kdaj vedeti ali govori ego, razum, srce ali intuicija?

Vpliv ega na telo, zdravje in razum.

Bi se rad naučil dotakniti srca, in ne ega človeka?

Transformacija ega v zdravega.

Praktični primeri in zgodbe iz vsakdanjega življenja.

 Nazaj na kazalo 

Umetnost razvoja potrpežljivosti in tolerance.

Ostani miren in zbran tudi v izzivalnih situacijah.

Kako dvigniti svoj prag tolerance?

Odnosi, potrpežljivost in toleranca na delovnem mestu.

Kaj tolerirati in česa ne?

Nikoli ne boš trpel, če ...

Štirje biseri popolnosti.

Potrpežljivost, kariera in delo.

Odločen, samozavesten in suveren, obenem pa toleranten, potrpežljiv?

 Nazaj na kazalo 

Razvij avtentične vseprivlačne lastnosti in krasne odnose z okolico. Čudežna moč

pozitivnega razmišljanja, govora in delovanja. Zdravi in pravilni odnosi do

nadrejenih, podrejenih in strank. Postani mojster svojega področja, postavljaj odlična

vprašanja in se uči od najboljših.

Skrivnosti iskrenega truda, aktivna potrpežljivost in pravi pristop.

Kaj vse vpliva na naše priložnosti, izhodišče, ambicije in rezultate?

Postani izjemno iskan, zaupanja vreden strokovnjak.

 Nazaj na kazalo 



3.26. »Moder človek se ne stara – moder človek zori«

3.25. »Ljubezen ni občutek – ljubezen je način življenja«

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Katere so skrivnosti in modrosti največjih velikanov človeštva?

Oplemeniti si svoje življenje ter živi, in ne zgolj obstajaj.

Razvijte pravi mir, srečo in zadovoljstvo.

(P)ostanite dragocen član družine in družbe tudi v zrelih letih.

Zgodbe in primeri iz resničnega življenja.

Vprašanja in odgovori.

Nazaj na kazalo 

Ljubezen je pogosto narobe razumljena in celo zlorabljana beseda

Kako imeti zares rad domače, sodelavce, partnerja, nasprotnike?

Ohrani dobronamernost in pozitivno naravnanost tudi v izzivalnih situacijah.

Ne dovoli, da te ta svet vleče navzdol.

16 lastnosti ljubimca življenja.

Preveri, kakšna je tvoja stopnja ljubezni do vseh in vsega.

Praktični primeri iz vsakdanjega življenja.

Vprašanja in odgovori.

Nazaj na kazalo 



Priporočena cena za izvedbo -
60 minut
2 x 60 minut
3 x 60 minut
4 x 60 minut
5 x 60 minut

6 x 60 minut
7 x 60 minut
8 x 60 minut

 

Nazaj na kazalo 

 

v zadovoljstvo vseh z gostitelji sodelujemo po dogovoru

 

 

 
 

 
 
 
 

 

V živo

140 €

280 €
400 €

520 €
640 €
760 €
880 €

1.000 €

Preko webinar-ja

108 €

216 €
324 €

432 €
540 €
648 €
756 €

864 €

Dvig motivacije, razumevanja, kreativnosti, iznajdljivosti, sodelovanja in kvalitete dela zaposlenih.

Razvoj še večjega spoštovanja, odgovornosti, aktivne potrpežljivosti in tolerance znotraj kolektiva.

Praktično poznavanje umetnosti reševanja kon liktov in nekajkratno zmanjšanje le teh.

Dodaten razvoj tehničnih, osebnostnih in strokovnih sposobnosti zaposlenih.

Večje zavedanje pomena celostnega zdravja in ravnovesja.

Izjemno samozavedanje in zdravo samozavest delovne ekipe.

Čudovite odnose s strankami, uporabniki, sodelavci in javnostjo.

Ogromen  inančni prihranek zaradi nekajkrat manj bolniških izostankov.

Višje prihodke kot nagrado za boljše razumevanje znanosti o odnosih in življenju.

Sinergijo in bliskovit trajnostni razvoj na vseh področjih vašega delovanja.

Povečana čustvena inteligenca in veščine komunikacije. 

Konkretne tehnike sprostitve in regeneracije. 

Prilagodljive rešitve glede na speci ike vaše organizacije. 

Možnost prilagoditve vsebine glede na potrebe udeležencev. 

 

Nazaj na kazalo 

  

 

Trajanje
1 uro
120 min
180 min
4 ure
5 ur

6 ur
7 ur
8 ur

4. Kaj dobite z našimi seminarji?

5. Cena in trajanje predavanj ter izobraževanj za zaposlene



  

 

 

Avtorske pravice © 2025 Andrej Pešec. Vse pravice pridržane. Verzija 4.**

Spletna stran: https://znanjezazivljenje.si/

Vsa predavanja: https://znanjezazivljenje.si/predavanja/

Predavanja za podjetja: https://znanjezazivljenje.si/predavanja/

Kontaktna stran: https://znanjezazivljenje.si/kontakt/

E-mail: info@znanjezazivljenje.si

Telefon: Telefon: +386 40 735 644

Za rezervacijo termina ali dodatna vprašanja lahko obiščete tudi spletno stran: Predavanja za podjetja ali Kontakt.

Nazaj na kazalo 

6. Kontakt
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