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Ponudba interaktivnih predavanyj, izobrazZevanyj in delavnic

Andrej Pesec

Strokovni partner za razvoj cloveskih virov, organizacijske kulture in leadership

Izobrazevanja vodi(m) Andrej Pesec, univ. dipl. pol. (mednarodni odnosi), predavatelj in strokovni sodelavec preko
350 zavodov, Sol in podjetij po Sloveniji ter na tujem.

Za menoj je preko 3500 vodenj interaktivnih predavanyj, treningov in izobrazZevanj s podrocja optimalnega vodenja
in odnosov na delovnem mestu, mediacije, mirnega resevanja kon liktov, vseZivljenjskega ucenja, celostnega
zdravja, proaktivnosti in motivacije. Sodelujemo s Stevilnimi najuglednejsimi in najuspesnejsimi (tudi

medarodnimi) organizacijami in podjetji ter se Ze veselimo moznosti aktivnega doprinosa tudi Vam.
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1. Reference

Gorenje Skei, ITW appliance, Ekoskladi.si, Terme Krka Smarjeske Toplice, ISOKON, Zdravstveni dom Ljutomer
(9. Dorde Siskin), Dom starejsih obéanov Gornja Radgona, Zavod za zaposlovanje (Ptuj, Kranj, Velenje), Zbornica
zdravstvene in babiske nege Slovenije, Ob¢ina Krsko, Ob¢ina Bled, Obcina Skocjan (Rok Petancic), Gospodarska
zbornica Slovenije, Pedagoska fakulteta v Ljubljani, Alma Mater, Eko 365, Rise Litija, Legal X, Aspara Sentjur,
Biotehniski center Naklo, VDC Sasa, Jezikovni center Veris, VDC Ajdovscina, Idrijsko — Cerkljanska razvojna
agencija, Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj, Center za socialno delo (Logatec, Novo Mesto, Sentjur,
Velenje ...), Zveze drustev za socialno gerontologijo Slovenije, ZdruZenje multiple skleroze Slovenije, Zd. postaja

Kostanjevica na Krki, Razvojno izobrazZevalni center Novo mesto, Zasavska ljudska univerza, Zveza Invalidskih
drustev ILCO Slovenije, Rdeci kriZ Koper, Zavod za vas Zivim Celje, Mocis, Samarijan, Center za izobraZevanje in
kulturo Trebnje, Ljudska Univerza Zalec, Medgeneracijski center Ljutomer, Socialna zbornica Slovenije, Udruga

0.A.Z.A (Hrvaska), Psychology 3000 (Rusija), IFAST (Kazahstan), Blagost (Rusija), preko 100 $ol in druge,
zapisane na:

https://www.znanjezazivljenje.si/priporocila/reference/

2. Mnenja gostiteljev predavanj

»Odlicno predavanje

.« Vanja Jotanovi¢, Gospodarska zbornica Slovenije

»Najbolj ostanejo v spominu in so tudi najbolj prepricljiva tista srecanja, ki so Zivljenjska in izkusenjska.
Priporocam ga, ker se ob njem zacuti iskrena Zelja narediti nekaj dobrega za svet. Priporocam ga - ker pokaZze in
pove, da je treba pri spreminjanju v dobro najprej priceti pri sebi.

«Slavica Trstenjak

»Vsekakor priporocamo.

« Ingrid Fiala Skarabot


https://www.znanjezazivljenje.si/priporocila/reference/

3. »Naslovi predavanj«

3.1. »Skrivnosti genijev, izjemnih kolektivov in legendarnih vodij«

Cudezne navade in skrivnosti genijev ter najboljsih kolektivov in vodij.

Odnosi, komunikacija in optimalno (so)delovanje na delovnem mestu.

Custvena inteligenca in umetnost preprecevanja ter mirnega resevanja konfliktov

Kako razmislja in deluje popolni vodja?

Premagaj omejujoca prepricanja, strah in stres ter osvobodi ves svoj kreativni repertoar.
Kaj vse vpliva na nase rezultate, ambicije in potencial ?

Razvij izjemno kreativnost, iznajdljivost, potrpezljivost, neustrasnost.

Nauci se ravnati z ljudmi raznih okusov in profilov.

V ¢em je skrivnost izjemnega individualnega in kolektivnega uspeha na vseh nivojih ?

Nazaj na kazalo



3.2. »Obvladovanje stresa in izgorelosti na delovnem mestu«

Stres — njegova vloga v nasem Zivljenju, cemu sluzi?

Zakaj je najvec infarktov ravno ob ponedeljkih zjutraj?

Umetnost transformacija vseh t.i. »negativnih« Custev — stresa, strahu, Zalosti, jeze, skrbi...
Kaj vse vpliva na nase pocutje in delovanje ?

Skrivnosti odlicnega samozavedanja in kvalitetne regeneracije.

Odnosi in stres.

Celostno zdravje, odgovornost in sprostitvene tehnike.

Vprasanja in odgovori.

Nazaj na kazalo

3.3. »Odnosi, komunikacija in sodelovanje na delovnem mestu«

Sodelovanje in umetnost dviga ucinkovitosti na delovnem mestu.

Komunikacija, poslusanje in moc pozitivnega govora.

Custvena inteligenca in umetnost preprecevanja ter mirnega resevanja kon liktov.
Kaj vse vpliva na atmosfero in ambient na delovnem mestu?

Zaupanje — kako biti dober, a ne naiven?

Nauci se zaznati potrebe sodelavcev in samega sebe.

Umetnost ravnanja z vznemirjenimi in Zaljivimi strankami in sodelavci.
Delegiranje in vloga dela v skladu z inklinacijami posameznika.

Skrivnosti optimalne kvalitetne regeneracije.

Kaksen je pravilen odnos do drugih glede nase funkcije, zadolZitve in polozZaj?
Kaksne so lastnosti izjemnega clana kolektiva ?

Naucimo se slediti skupne cilje in sinergicno povezujemo ljudi z zelo razlicnimi znacaji za dobro vseh.

Nazaj na kazalo



3.4. »Custvena inteligenca«

o Kako zaznati in razumeti kaj se skriva za nasi custvi in custvi drugih ?

o Tehnike in koraki za optimalni razvoj custvene inteligence.

o Zakaj smo na tem podrocju vse pogosteje precej manj razviti?

Nauci se transformirati in ra inirati neprijetna ¢ustva, jezo, Zalost, strah.
Kako na nasa custva vpliva druzba, okolje, hrana, glasba, cas ...

Povezi in uskladi svojo intuicijo, srce, glavo in razum.

Kako premagati najhujse izzive?

Osvobodi se custvene odvisnosti in navezanosti ter zaZivi polno Zivljenje.

Nazaj na kazalo

3.5. »Transformacija jeze in vseh t.i. negativnih custev: stresa, strahu,

Zalosti, skrbi«

o Umetnost transformacije vseh t.i. "negativnih" Custev (stresa, jeze, strahu, nervoze, tesnobe, sramu, zavisti,

zamer...)
o Odpravi strah pred neuspehom, nastopanjem in zavrnitvijo ter nezdravo odvisnostjo od mnenja drugih ...
Kako na nase pocutje in delovanje vplivajo cas, hrana, druzba, okolje ?
Osvobodi se stresa in skrbi ter vzpostavi pravo ravnovesje in mir.
Zdrava samozavest in samopodoba.
Sprostitvene tehnike — v sluzbi bodi spocit, svez in nasmejan.
Zavladaj nad custvi in najdi globok osebni mir, radost in zadovoljstvo.
Prakticni primeri, zgodbe in metode, ki dajo cudezni rezultat

Nazaj na kazalo

3.6. »Zaupanje - kako biti dober, a ne naiven ?«

o Je dobrota res sirota? V cem je meja med naivnostjo in dobroto? Kako biti zares dober v odnosu
o do sodelavcev, vodstva, uporabnikov in strank, otrok, partnerja? Zacuti izjemno moc
o inteligentnega dajanja ter prepoznaj kako ravnati skladno z vsako situacijo. Kaj v Zivljenju in
o druzbi slepo sledimo kaj slepo zavracamo? Nauci se dale¢ najbolje pomagati drugim — in sebi.

Prakticni primeri in zgodbe iz resnicnega Zivljenja. Vprasanja in odgovori. Nazaj na kazalo



3.7. »Kako stres in custva vplivajo na bolezni in zdravje zaposlenih«

o Kako custva vplivajo na bolezni srca, koZe, $citnice, pljuc, jeter ...

o Avtoimune bolezni, usesa, oci, intolerance, $¢itnica, osteoporoza, revma....

o Kako druzba, cas, okolje, gibane in hrana vpliva na nase delovanje?
Umetnost transformacije vseh t.i. 'negativnih" Custev in sprostitvene tehnike.
Nauci se prepoznati sporocila svojega telesa.

Odnosi in njihov vpliv na zdravje.

Idealna dnevna rutina in sprostitvene tehnike.

V ¢em je skrivnost optimalnega celostnega zdravja?

Prakticni primeri iz resnicnega Zivljenja.

Vprasanja in odgovori.

Nazaj na kazalo

3.8. »Kon liktologija - umetnost mirnega resevanja kon liktov«

« Stirje nacini u¢inkovitega resevanja in preprecevanja kon liktov.
« Nenasilna komunikacija, spostovanje in moc poslusanja.

o Tipiljudiin umetnost ravnanja z njimi.

o Kako zaznati potrebe drugih in sebe?

. Odgovornost in odnosi z uporabniki in sodelavci.

. Kjeje meja med naivnostjo in dobroto?

. Kajvsein kako vpliva na nase pocutje in delovanje?

Prakticni primeri in zgodbe iz vsakdanjega Zivljenja.

Vprasanja in odgovori.

Nazaj na kazalo

3.9. »CudezZna moc pozitivnega govora, razmisljanja in delovanja«

« Cudeznavloga pozitivnih, iskrenih in dobronamernih besed.

e Moc pozitivnega razmisljanja in delovanja.

o Kako in zakaj se uciti videti vedno in povsod dobro?

Nauci se tudi v tezkih casih nadaljevati z motivacijo in voljo ter tihim nasmehom na obrazu.
Prepoznaj darila Zivljenja, ki so vcasih zapakirana v cudno, nenavadno embalazo.
Prakticni primeri iz vsakdanjega Zivljenja.

Nazaj na kazalo



3.10. »Nenasilna — empaticna komunikacija«

Nenasilna empaticna komunikacija v odnosu do drugih in do sebe.

Nauci se natancno zaznati potrebe vsakega posameznika.

Custvena inteligenca.

Moc pozitivnega govora, motivacije in spodbude.

Nivoji in umetnost poslusanja: nauci se ne le poslusati - ampak tudi slisati.
Znas izraZati opazke in ne sodbe ter prosnje in ne zahteve?

Zlata nacela mirnega resevanja kon liktov.

Kaj vse vpliva na nase stanje zavesti, odnose in komunikacijo?

Vprasanja in odgovori.

Nazaj na kazalo

3.11. »Spremembe, leksibilnost in izzivi na delovnem mestu«

(Pro)aktivno sprejemanje sprememb.

Razvoj leksibilnosti, odlocnosti, iznajdljivosti in kreativne inteligence.
Kaj vse vpliva na nase delovanje ?

Odnosi, komunikacija in spostovanje.

Empatija, sodelovanje in toleranca.

Moc poslusanja in pozitivnega govora.

Transformacija t.i. negativnih Custev (strah, jeza, zamer...)

Umetnost in vloga redne optimalne celostne regeneracije.
Sprostitvene tehnike.

Custvena inteligenca, zaupanje in kako biti dober, a ne naiven?

Nazaj na kazalo

3.12. »Celostno zdravje zaposlenih«

Kako na nase zdravje in pocutje vpliva druzba, cas, narava, hrana, gibanje, zvok....
V ¢em je kljuc do odlicnega samozavedanja?

Odnosi, komunikacija in stres.

Kje je meja med naivnostjo in dobroto?

Skrivnosti optimalne celostne regeneracije.

Sprostitvene tehnike.

Nazaj na kazalo



3.13. »Samozdravljenje kronicnih, avtoimunih in ostalih bolezni«

o Naravno zdravljenje in samopomoc pri zdravljenju kronicnih, avtoimunih in ostalih bolezni
o Alergije, osteoporoza, revma, rak, usesa, oci, Zenske bolezni, ibro, ledvice
o Kajvse vpliva na nase telo, pocutje in zdravje?
. Kako mentaliteta, karakter in custva vplivajo na bolezni srca, koZe, scitnice, pljuc, jeter nas in otroka?
. Nauci se prepoznati sporocila svojega telesa.
. [Idealna dnevnarutina in sprostitvene tehnike.
Umetnost transformacije vseh t.i. "negativnih" custev - stresa, Zalosti, jeze, strahu, zamer, skrbi ...
, Celostna psihologija ¢loveka in zdravljenje podzavesti.

V ¢em je skrivnost optimalnega celostnega zdravja?

Nazaj na kazalo

3.14. »21 naravnih zdravil, ki jih ne boste nasli v apoteki«

o 2I zdravil, ki jih ne najdete v lekarni U¢inkovita povsem naravna samopomoc¢

o priraznih kronicnih boleznih, stresu, izgorelosti, depresiji,

alergijah ...

. Preprosti, naravni koraki za zdravo Zivljenje.

, Dobrota, radost, bliZina, sonce, ljubezen, smeh ...
, Pozitivna naravnanost, branje, toplina, objem ...
. In se kqj ....

Nazaj na kazalo

3.15. »Alkimija odnosov med nadrejenimi, podrejenimi, sodelavci in

uporabniki«

o Dinamika v odnosih med raznimi clani kolektiva.

o Pravilni odnosi do starejsih, enakih in mlajsih.

o Spostovanje in empaticna komunikacija.

o Umetnostin vloga sodelovanja med vsemi zaposlenimi.

. Kajnajbolj onemogoca razvoj in komunikacijo?

o Nauci se ravnati tudi s speci icnimi, kon liktnimi posamezniki.
. Kako postaviti pravilne meje v odnosih?

. Kjeje meja med naivnostjo in dobroto?

Nazaj na kazalo



3.16. »Medgeneracijsko sodelovanje in sinergija na delovnem mestu«

o Skrivnosti harmonije v odnosih in gradnje mostov med raznimi generacijami. (P)ostani zaupanja vreden
o vodja, sodelavec, prijatelj, sogovornik in zaupanik. Nauci se v vsakemu videti najbolje in razumeti
o njegove/njene potrebe in Zelje.

Vzpostavimo jasno komunikacijo znotraj podjetja ter dvignimo kreativnost ter poslovne rezultate na

povsem nov nivo.
Prakticni primeri in zgodbe iz resnicnega Zivljenja.
Vprasanja in odgovori.

Nazaj na kazalo

3.17. »Zenske in moski — odnosi, komunikacija in harmonija«

o Zakaj smo, ko so srecne Zenske, srecni vsi, in obratno?

o Kako se dotakniti srca, in ne ega moskega, Zenske ?

o Kako razviti harmonicen odnos s sodelavci, partnerjem, druzino, tasco, sorodniki...
Kaj v odnosu med Zensko in moskim potrebuje Zenska in kaj moski?

V ¢em je kljuc zvestobe med Zensko in moskim ter kaj pomeni prava zvestoba ?
Skrivnosti narave Zenskega in moskega uma in ega.

V ¢em je cudezna in misticna moc Zensk? Kako jo osvoboditi?

Kako moski pridobi spostovanje Zenske ter razvije Sarm in karizmo?

Zaupanje in v ¢em je v odnosih meja med naivnostjo in dobroto ?

Kako partnerju, prijateljem in sodelavcem pomagati postati najboljsa verzija sebe ?

Nazaj na kazalo

3.18. »DusSevno zdravje zaposlenih«

o Kaksne so nase glavne potrebe? Kako jih zadovoljiti?

o Vloga rednega ravnovesja v delu, pocitku, druzenju, zabavi.

« Kako na nase dusevno zdravje vplivajo nasi odnosi in najgloblja prepricanja ?
Odnosi, mir in zadovoljstvo.

Kako premagati vse bolece in neprijetne izkusnje ?

Moc poslusanja, dajanja in velikodusnosti.

Osmisli svoje Zivljenje in najdi pravo ravnovesje.

Vprasanja in odgovori.

Nazaj na kazalo



3.19. »Meditacija in umetnost sproscanja ter celostne regeneracije«

o Osvobodi se stresa in skrbi ter najdi pravo ravnovesje in mir

o Umetnost in vloga meditacije.

o Razne vrste meditacije.

Mocin vloga custev

Kako na nase pocutje vpliva cas, hrana, druzba, gibanje, zvok....
Sprostitvene tehnike ter pot do optimalne regeneracije.

Kako najti optimalno ravnovesje v Zivljenju

Prakticni primeri.

Nazaj na kazalo

3.20. »Tri energije — tri gune — najbolj prakticno, skrivnostno in

uporabno znanje na svetu«

o Vse, absolutno vse, s cimer pridemo v stik, vpliva na nas.

o Razumevanje znanja o treh energijah v vesolju te nauci ravnanja z vsem in vsemi, zasciti pred naivnostjo in
neprijetnimi presenecenji, tvoje rezultate pa dvigne nekaj nivojev visje.

Kaj so tri energije - gune in kako delujejo ? Kako vplivajo na nas?

Nauci se prepoznati pod vplivom katere si ti in drugi ter ravnati skladno s tem.

Cemu sluZijo in kako jih pravilno koristiti, naditi in - nevtralizirati?

Prakticni primeri iz vsakdanjega Zivljenja.

Vprasanja in odgovori.

Nazaj na kazalo

3.21. »Optimalni reZim dneva, tedna, meseca, leta in - Zivljenja«

o Kdaj, kako in kaj poceti ob razlicnih delih dneva za kraljeve rezultate, zdravje in pocutje?
o Najboljsi cas za delo, ucenje, gibanje, druZenje, zase.

o Dvigni svojo koncentracijo, fokus in produktivnost s pravilnim dnevnim ritmom.

o Dnevno, tedensko, mesecno, letno in Zivljenjsko ravnovesje.

Skrivnosti temeljite celostne regeneracije.

« Skupne navade najuspesnejsih in najboljsih na raznih podrodjih Zivljenja

Prakticni primeri iz vsakdanjega Zivljenja.

Nazaj na kazalo



3.22. »Zdrava potrpezljivost, empatija in toleranca«

Umetnost razvoja potrpezljivosti in tolerance.

Ostani miren in zbran tudi v izzivalnih situacijah.
Kako dvigniti svoj prag tolerance?

Odnosi, potrpezljivost in toleranca na delovnem mestu.
Kaj tolerirati in cesa ne?

Nikoli ne bos trpel, ce ...

Stirje biseri popolnosti.

Potrpezljivost, kariera in delo.

Odlocen, samozavesten in suveren, obenem pa toleranten, potrpezljiv ?

Nazaj na kazalo

3.23. »Ego in cevlje pus¢éamo pred vrati«

Kateri so skriti triki, s katerimi nas prevara nas ego?

Nauci se ravnati z ljudmi z velikim egom.

V ¢em je povezava med egom in nizko samopodobo?

40 manifestacij ponosa in ega.

Notranji dialog in kdaj vedeti ali govori ego, razum, srce ali intuicija ?
Vpliv ega na telo, zdravje in razum.

Bi se rad naucil dotakniti srca, in ne ega cloveka?

Transformacija ega v zdravega.

Prakticni primeri in zgodbe iz vsakdanjega Zivljenja.

Nazaj na kazalo

3.24. »Postani magnet za uporabnike in odnose s strankami«

Razvij avtenti¢ne vseprivlacne lastnosti in krasne odnose z okolico. Cudeina mo¢
pozitivnega razmisljanja, govora in delovanja. Zdravi in pravilni odnosi do
nadrejenih, podrejenih in strank. Postani mojster svojega podrocdja, postavljaj odlicna
vprasanja in se uci od najboljsih.

Skrivnosti iskrenega truda, aktivna potrpezljivost in pravi pristop.

Kaj vse vpliva na nase priloZnosti, izhodisce, ambicije in rezultate ?

Postani izjemno iskan, zaupanja vreden strokovnjak.

Nazaj na kazalo



3.25. »Ljubezen ni obcutek — ljubezen je nacin Zivljenja«

Ljubezen je pogosto narobe razumljena in celo zlorabljana beseda

Kako imeti zares rad domace, sodelavce, partnerja, nasprotnike?

Ohrani dobronamernost in pozitivno naravnanost tudi v izzivalnih situacijah.
Ne dovoli, da te ta svet vlece navzdol.

16 lastnosti ljubimca Zivljenja.

Preveri, kaksna je tvoja stopnja ljubezni do vseh in vsega.

Prakticni primeri iz vsakdanjega Zivljenja.

Vprasanja in odgovori.

Nazaj na kazalo

3.26. »Moder clovek se ne stara — moder clovek zori«

Katere so skrivnosti in modrosti najvecjih velikanov clovestva?
Oplemeniti si svoje Zivljenje ter Zivi, in ne zgolj obstajaj.
Razvijte pravi mir, sreco in zadovoljstvo.

(P)ostanite dragocen ¢lan druZine in druzbe tudi v zrelih letih.
Zgodbe in primeri iz resnicnega Zivljenja.

Vprasanja in odgovori.

Nazaj na kazalo



4. Kaj dobite z nasimi seminarji?

Dvig motivacije, razumevanja, kreativnosti, iznajdljivosti, sodelovanja in kvalitete dela zaposlenih.
Razvoj se vecjega spostovanja, odgovornosti, aktivne potrpeZljivosti in tolerance znotraj kolektiva.
Prakticno poznavanje umetnosti resevanja kon liktov in nekajkratno zmanjsanje le teh.

Dodaten razvoj tehnicnih, osebnostnih in strokovnih sposobnosti zaposlenih.

Vecje zavedanje pomena celostnega zdravja in ravnovesja.

Izjemno samozavedanje in zdravo samozavest delovne ekipe.

Cudovite odnose s strankami, uporabniki, sodelavci in javnostjo.

Ogromen inancni prihranek zaradi nekajkrat manj bolniskih izostankov.

Visje prihodke kot nagrado za boljse razumevanje znanosti o odnosih in Zivljenju.

Sinergijo in bliskovit trajnostni razvoj na vseh podrocjih vasega delovanja.

Povecana custvena inteligenca in vescine komunikacije.

Konkretne tehnike sprostitve in regeneracije.

Prilagodljive resitve glede na speci ike vase organizacije.

Moznost prilagoditve vsebine glede na potrebe udeleZencev.

Nazaj na kazalo

5. Cena in trajanje predavanj ter izobrazevanj za zaposlene

v zadovoljstvo vseh z gostitelji sodelujemo po dogovoru

Priporocena cena za izvedbo - V zivo Preko webinar-ja Trajanje
60 minut 140 € 108 € Iuro

2 x 60 minut 280 € 216 € 120 min

3 x 60 minut 400 € 324 € 180 min
4 x 60 minut 520 € 432 € 4 ure

5x 60 minut 640 € 540 € sur

6 x 60 minut 760 € 648 € 6 ur

7 x 60 minut 880 € 756 € zur

8 x 60 minut 1.000 € 864 € 8ur

Nazaj na kazalo



6. Kontakt

o Spletna stran: https://znanjezazivljenje.si/

« Vsapredavanja: https://znanjezazivljenje.si/predavanja/

o Predavanja za podjetja: https://znanjezazivljenje.si/predavanja/

« Kontaktna stran: https://znanjezazivljenje.si/kontakt/

o E-mail: info@znanjezazivljenje.si

. Telefon: Telefon: +386 40 735 644

Za rezervacijo termina ali dodatna vprasanja lahko obiscete tudi spletno stran: Predavanja za podjetja ali Kontakt.

Nazaj na kazalo
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